
  

Барыкин С.Е., Гущина М.В. РАЗВИТИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ  
 

 1 

DOI 10.38097/AFA.2022.55.75.002 
УДК 35.087.431.3 

1. К ВОПРОСУ О ПЕРСПЕКТИВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ РАЗВИТИЯ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ В УСЛОВИЯХ 

ВОЗДЕЙСТВИЯ ВНЕШНИХ ДЕСТРУКТИВНЫХ ФАКТОРОВ НА 
ЭКОНОМИКУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Барыкин С.Е., д.э.н., доцент, зам. директора по науке,  
Высшая школа сервиса и торговли; 

Гущина М.В., аспирант, Высшая школа сервиса и торговли  

Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли, ФГАОУ ВО «СПбПУ» (Санкт-
Петербургский политехнический университет Петра Великого), г. Санкт-Петербург 

 

Проведен анализ деструктивных факторов, влияющих на изменение эффективности функционирования отечественной пен-
сионной системы. Выявлены основные проблемные вопросы, характерные для аналогичных пенсионных систем в ведущих ми-
ровых экономиках. Определены приоритетные направления развития отечественной пенсионной системы в условиях деструк-
тивного воздействия внешних экономических факторов. Разработана модель управления активами Пенсионного фонда России 
(далее – ПФР), при которой в случае депозитного формирования пенсионных накоплений будет обеспечено эффективное пре-
умножение и распределение денежных средств в период пребывания на пенсии граждан. Проведены аналитические расчеты, 
позволяющие верифицировать разработанную модель и обосновать актуальные требования к перспективному облику отече-
ственной пенсионной системы. 
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РЕЦЕНЗИЯ  
Статья Гущиной Марии Владимировны, аспиранта Высшей школы сервиса и торговли, Института промышленного менеджмента, эконо-

мики и торговли, Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, актуальна в области развития государственно-
частного партнерства в сфере социальных услуг (на примере пенсионной системы).  

Актуальность исследуемой темы обусловлена концептуальными изменениями в одной из сфер государственных услуг, относящейся к 
направлению социальной защиты населения – пенсионной системе. Так как с постепенными изменениями законодательной базы и форм 
реализации функций рассматриваемой структуры возникает необходимость в разработке новых сценариев управления финансовыми ак-
тивами государственного учреждения (Пенсионного фонда), то в практике управления данным направлением появляются проблемные 
вопросы в теории и практике решения таких задач. В статье предлагается вариант управления активами, получаемыми от новых моделей 
реализации функций пенсионной системы. 

Теоретическая ценность результатов полученных, в статье Гущиной М.В. заключается в выявлении новых задач органов государствен-
ного управления, которые станут актуальными для нашей пенсионной системы в условиях перехода к депозитной системе формирования 
пенсий. При этом достаточно подробно представлены функции каждого из подразделений и сформирована структурная схема взаимодей-
ствия между ними. 

Практическая ценность обоснованных рекомендаций по взаимодействию государственных органов с коммерческими структурами для 
реализации социальных функций заключается в обосновании требований к таким организациям, которые позволяют конкретизировать 
правила выбора будущих партнеров.  

Полученные результаты нацелены на поиск организационных, технических и правовых решений в целях создания новых моделей реа-
лизации государственно-частного партнерства в рассматриваемой предметной области.  

Статья Гущиной Марии Владимировны, аспиранта Высшей школы сервиса и торговли, Института промышленного менеджмента, эконо-
мики и торговли, Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, удовлетворяет требованиям, предъявляемым к 
научным публикациям, и рекомендуется к опубликованию в журнале «Аудит и финансовый анализ». 
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