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Авторами была поставлена задача исследовать степень влияния группы признаков, описывающих профессорско-
преподавательский состав (далее – ППС), на общую оценку рейтинга ВУЗа для данных, собранных Министерства обра-
зования для расчета общего рейтинга ВУЗа. Вычислить «значимость» признака, т. е. значение признака по отношению к 
остальным при расчете рейтинга. Построить дискриминирующую функцию.  
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РЕЦЕНЗИЯ 
Актуальность. Одной из задач, решаемых в рамках улучшения качества национального образования, является повышения рейтинга ву-

за. Для достижения поставленной цели необходимы эффективные управленческие решения. Выработка таких решений требует новые 
управленческие модели. Одну из таких предлагают авторы научного труда Федосеев А. И., Заболотниковой В. С., Пономарева Л. А. 

Научная новизна. Авторами предложена модель анализа значимости параметров, составляющих рейтинг вуза. Оценку деятельности 
образовательной организации можно будет проводить без полномасштабных предварительных исследований. Также предложенная мо-
дель может быть применена в информационных системах, решающих похожие задачи. 

Важным моментом в статье является то, что Федосеев А. И., Заболотниковой В. С., Пономарева Л. А. предложили новую формулу для 
шкалирования большого объема разновеликих данных. Авторами приведено доказательство, что применение шкалирования по предло-
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женной формуле не меняет закон распределения выборки и гомогенность дисперсии даже при чрезмерно большом увеличении размера 
выборки. 

Анализ материалов статьи показывает, что она является оригинальным научным исследованием не только из-за построенной модели 
оценки составляющих рейтинга вуза, но и из-за оригинальности алгоритма построения модели, особенно для очень большого набора раз-
новеликих данных. 

Статья «Статистическая модель анализа зависимости рейтинга вуза от рейтинга преподавателя» Федосеев А. И., Заболотниковой В. С., 
Пономарева Л. А. написана на актуальную тему. Материалы статьи дают возможность применить подобную модель для любой образова-
тельной организации.  

Полученные результаты исследования были проверены на практике в ИОН РАНХиГС на кафедре прикладных информационных техно-
логий. 

Вывод. Статья Федосеев А. И., Заболотниковой В. С., Пономарева Л. А. написана на актуальную тему, обладает научной, практической 
новизной и рекомендуется для издания в журнале «Аудит и финансовый анализ». 
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